
Wir, gemeinsam stark, für Euch!

Personalratswahl der Kreisverwaltung Viersen - 11. Mai 2021

Beamte	 Tarifbeschäftigte 

Philippe Niebling	 Birgitt Dürrmann	 Szymon Piechota 

Christoph Hamel	 Vera Böhmer	 Jürgen Rücker 

Andreas Pook	 Elke Hunold	 Lars Heering 

Beate Bartoszek	 Christian Vincke	 Uta Prange 

Leon Eiffler	 Susanne Amalfi	 Holger Croonenbroeck 

Stephan Leewen	 Anke Faßbender	 Norbert Gehrmann 

Hermann Rogoll	 Volker Clemens	 Monika Funken 

Daniel Bez	 Lea Boeken	 Thomas Garth 

Christoph Witter	 Oliver Peschel	 Bernd Keiluweit 

	 Katharina Marthin	 Andreas Heimerdinger 

	 Ute Perlick-Doby	 Sabine Liedtke
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Unsere Kandidatenliste für den Beamtenbereich

Philippe Niebling

Amt für Bauen, Landschaft und Planung, 
Kreisamtmann

Alter: 41

Kandidiert erstmalig für den Personalrat 
und für den stellv. Personalratsvorsitz

Beate Bartoszek

Amt für Finanzen, Kreisrätin

Alter: 48

Personalratsmitglied

Christoph Hamel

Rechnungsprüfungsamt, 
Kreisamtsrat

Alter: 34

Personalratsmitglied

Leon Eiffler

Amt für Schulen, Jugend und Familie, 
Kreisoberinspektor

Alter: 24

Bisher Jugendauszubildendenvertreter 
Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Andreas Pook

Amt für Technischen Umweltschutz, 
Kreisbauamtsrat

Alter: 43

Personalratsmitglied

Stephan Leewen

Amt für Bevölkerungsschutz, 
Oberbrandmeister

Alter: 42

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Personalratswahlen 2021



Unsere Kandidatenliste für den Beamtenbereich

Bei den Beamten gilt Personenwahl:
Sie können bis zu 4 Stimmen abgeben, aber nicht mehr als 
eine Stimme für eine Kandidatin oder einen Kandidaten.

Hermann Rogoll

Amt für Schulen, Jugend und Familie, 
Kreisamtsinspektor

Alter: 43

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Daniel Bez

Jobcenter Kreis Viersen, 
Kreisverwaltungsrat

Alter: 58

Ersatzmitglied

Christoph Witter

Amt für Ordnung und Straßenverkehr, 
Kreisamtmann

Alter: 38

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat
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Unsere Kandidatenliste für die Tarifbeschäftigten

Birgitt Dürrmann

Personalratsvorsitzende, 
Verwaltungsfachwirtin

Alter: 51

Personalratsvorsitzende seit 2017

Kandidiert erneut für den 
Personalratsvorsitz

Jürgen Rücker

Amt für Vermessung, Kataster und 
Geoinformation, 
Vermessungstechniker

Alter: 53

Personalratsmitglied

Szymon Piechota

Amt für Bevölkerungsschutz, 
Notfallsanitäter

Alter: 33

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Elke Hunold

Amt für Schulen, Jugend und Familie, 
Diplom-Sozialarbeiterin

Alter: 57

Personalratsmitglied

Vera Böhmer

Amt für Schulen, Jugend und Familie, 
Werkpädagogin

Alter: 60

Personalratsmitglied

Lars Heering

Amt für Technischen Umweltschutz, 
Technischer Angestellter

Alter: 48

Ersatzmitglied
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Unsere Kandidatenliste für die Tarifbeschäftigten

Christian Vincke

Amt für Personal und Organisation, 
Drucker/Angestellter

Alter: 41

Personalratsmitglied

Holger Croonenbroeck

Amt für Bevölkerungsschutz, 
Notfallsanitäter

Alter: 52

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Uta Prange

Amt für Ordnung und Straßenverkehr, 
Verwaltungsfachangestellte

Alter: 55

Ersatzmitglied

Anke Faßbender

Amt für Bauen, Landschaft und Planung, 
Sachbearbeiterin

Alter: 54

Ersatzmitglied

Susanne Amalfi

Amt für Ordnung und Straßenverkehr, 
Verwaltungsfachangestellte

Alter: 50

Ersatzmitglied

Norbert Gehrmann

Jobcenter Kreis Viersen, 
Integrationsfachkraft

Alter: 55

Ersatzmitglied
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Unsere Kandidatenliste für die Tarifbeschäftigten

Volker Clemens

Veterinär- und Lebensmittelüber- 
wachungsamt, 
Fleisch- und Lebensmittelkontrolleur

Alter: 56

Ersatzmitglied

Thomas Garth

Schwerbehindertenvertretung, 
Verwaltungsfachwirt

Alter: 56

Ersatzmitglied

Monika Funken

Amt für Bauen, Landschaft und Planung, 
Staatlich geprüfte Bautechnikerin

Alter: 37

Ersatzmitglied

Oliver Peschel

Amt für Schulen, Jugend und Familie 
Sozialpädagoge

Alter: 45

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Lea Boeken

Amt für Ordnung und Straßenverkehr, 
Verwaltungsfachangestellte

Alter: 34

Ersatzmitglied

Bernd Keiluweit

Amt für Ordnung und Straßenverkehr, 
Verwaltungsfachangestellter

Alter: 59

Ersatzmitglied
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Unsere Kandidatenliste für die Tarifbeschäftigten

Katharina Marthin

Kreisarchiv, 
Verwaltungsfachangestellte

Alter: 52

Ersatzmitglied

Sabine Liedtke

Kreismusikschule,  
Musikschullehrerin

Alter: 51

Ersatzmitglied

Andreas Heimerdinger 

Gesundheitsamt, 
Notfallsanitäter und Hygiene- 
kontrolleur in Ausbildung

Alter: 43

Kandidiert erstmalig für den 
Personalrat

Ute Perlick-Doby

Kreismusikschule,  
Musikschullehrerin

Alter: 50

Ersatzmitglied
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Personalrat? Warum eigentlich?

Warum ausgerechnet komba?

Geben Sie uns den Auftrag für Ihre Rechte und Ansprüche einzutreten. 
Machen Sie uns stark.

Deshalb: Liste 1 sowie Kandidatinnen und Kandidaten der komba wählen

Der Personalrat unterstützt alle Kolleginnen und Kollegen bei ihren berechtigten Forderungen und 
Wünschen gegenüber der Dienststelle und sucht nach optimalen Lösungen. Sie stehen im Vorder-
grund aller Bemühungen um einen guten Arbeitsplatz.

Der Personalrat hat einen direkten und kurzen Zugang zu den Entscheidungsträgern unserer Ver-
waltung, einen weitgehenden Informationsanspruch und ist an vielen Entscheidungen beteiligt.

Und wenn mal etwas nicht im Sinne aller Beschäftigten läuft…

Der Personalrat kann nicht selten den Finger in die Wunde legen, um unsere gemeinsamen Ziele 
doch noch zu erreichen.

Seit der letzten Wahl 2016 konnte der Personalrat unter Federführung der komba vieles für Sie 
erreichen:

	Ganz aktuell: Der Landrat hat nach zähen Verhandlungen einer Vorverlegung der Rahmen- 
	 arbeitszeit auf 6 – 18 Uhr zugestimmt, nicht nur für den Sommer, sondern ganzjährig.

	Die flexible Arbeitszeit wurde in mehreren Punkten ausgeweitet.

	Der Anteil der mobil arbeitenden Kolleginnen und Kollegen hat sich mehr als verdoppelt.

	Die monatlichen Gespräche mit dem Landrat konnten wiederbelebt werden. Die Beschäftigten  
	 haben endlich wieder einen „kurzen Draht“ zur Dienststellenleitung.

	Stärkung des Gemeinschaftsgefühls durch Betriebsfeste und Altweiberfeiern, und wenn Corona  
	 endlich durch ist, werden wir da auch wieder richtig durchstarten.

Zusätzlich initiiert die komba aktive Mittagspausen. Hier können die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ihre Sorgen, Nöte und Anregungen in lockerer Atmosphäre loswerden. Es darf auch gelacht und 
erzählt werden. Wir freuen uns auf Sie.

Dienstag, 11. Mai 2021, Konferenzraum 1, 
oder geben Sie Ihre Stimme per Briefwahl ab!
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